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OGLOSZENIE ROZPOCZECIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ
KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
W BIURZE STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,LIDER W

EGO”

ZARZAD STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,LIDER W EGO”
UL. ARMII KRAJOWEJ 22, 19-400 OLECKO OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO:

Ksiegowego

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne,

- co najmniej 3-letni staz pracy na podobnym stanowisku

— posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Dzialania,

— znajomos¢ ustawy o stowarzyszeniach,

— znajomos¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych,

— znajomosc¢ ustawy o rachunkowosci,

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

— niekaralnos¢ oraz posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z peti praw
publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1.doswiadczenie w rozliczaniu uzyskanych srodkéw pomocowych,
2.umiejgtnosc¢ obshugi programéw uzytkowych systemu operacyjnego Windows,
3.umiejgtnosc obstugt urzadzen biurowych.

Cechy osobowosci:
— samodzielnosé,
— systematycznosé,
— komunikatywno$¢,

— umiejetnosé analitycznego myslenia,
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— umiejgtnosc pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zakres obowiazkow:

1. Przygotowanie i przestrzeganie polityki rachunkowosci stowarzyszenia
ewidencjonowanie wszelkich operacji ksiggowych, gromadzenie dokumentacji
przygotowywanie wnioskéw o pfatnos¢ do PROW w zakresie finansowo — ksiggowym
prowadzenie rozliczen z zakresu zatrudniania pracownikow

prowadzenie rozliczen kosztow funkcjonowania Rady Stowarzyszenia

o g

ewidencjonowanie i rozliczanie skladek cztonkowskich LGD i innych przewidzianych
statutem rozliczen

7. nadzér nad gospodarka materiatowo- techniczng

Uprawnienia:
1. do podpisywania dokumentéw finansowo — ksiggowych

Odpowiedzialnos¢:
1. za zgodne z prawem wydatkowanie srodkéw finansowych przekazanych LGD.

Bezposrednim przetozonym bgdzie Dyrektor Biura.

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) Oryginat kwestionariusza osobowego,

4) Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(po$wiadczone ,,za zgodnos$¢ z oryginalem” przez kandydata),

5} Oswiadczenie o niekaralnosci — ,,O$wiadczam, ze korzystam/nie korzystam* z pelni
praw publicznych i jestem/nie jestem karany* za przestgpstwo popelnione umysine™.
(*niepotrzebne skreslic).

6) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych (Wyrazam
zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 141, poz.926,
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z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593, z pézn. zm.).

7) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé osobiscie lub przesta¢ poczta w zamknietej
kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: ,.Dotyczy naboru na
stanowisko Ksiggowego”
do dnia 21 sierpnia 2009 r. do godziny 15.00 na adres :
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,, Lider w EGO”
ul. Armii Krajowej 22
19-400 Olecko

Aplikacje, ktore wplyna do Biura Stowarzyszenia po wyzej okreslonym terminie, w inny
sposob niz okreslony w ogloszeniu (np.: poczta elektroniczng) bez kompletu wymaganych
dokumentow nie bgda rozpatrywane.

5. Inne informacje

Procedurg rekrutacyjna przeprowadza sie w dwach etapach:
a) w pierwszym etapie procedury Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy ofert aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym oraz ustala list¢ kandydatéw dopuszczonych do 11 etapu konkursu,
b) wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach 11 etapu skiadajacego si¢ z;
— oceny merytorycznej ztozonych ofert aplikacyjnych,
— rozmowy kwalifikacyjne;j.
Lista 0sob spelniajacych wymagania formalne zostanie zamieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie
Stowarzyszenia oraz na stronie internetowej www.liderwego.pl.
Osoby spehiajace kryteria formalne zostana zaproszone telefonicznie na rozmowg kwalifikacyjna,
ktora odbedzie si¢ w dniu 26 sierpnia 2009r. o godz. 16.00 w Biurze Stowarzyszenia w Olecku ul.
Armii Krajowej 22 pok. Nr 18.

.............................................................

(data, podpis 1 pieczgl Prezesa Siowarzyszenia)
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