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Koordynatora projektow rozwojowych
. Podstawowy zakres zadarn:
1. Realizacja uchwat i postanowien wszystkich wladz stowarzyszenia.
2. Organizacja i obstuga prac Stowarzyszenia.
3. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

4. Poszukiwanie i przekazywanie informacji o wszelkich programach umozliwiajgcych pozyskiwanie
zewnetrznych srodkéw finansowych na realizacje zadan celdw statutowych Stowarzyszenia.

5. Analiza programow umozliwiajgcych pozyskiwanie dofinansowania pod katem potrzeb
Stowarzyszenia oraz poszczegoélnych jego czionkow.

6. W zakresie zarzadzania projektami strategicznymi stowarzyszenia EGO:

a) wypracowanie ostatecznej wersji fiszek projektow strategicznych na podstawie
przeprowadzonych analiz, ekspertyz, oraz koncepcji architektoniczno — koncepcyjnych,

b) koordynacja przygotowania dokumentacji projektowej przez Gminy — realizatoréw dziatah w
projekcie, ich terminowosci i prawidlowosci zgodnosci z zapisami fiszek projekiow
strategicznych oraz porozumieniami zawartymi pomiedzy Stowarzyszeniem EGO a 1Z
FEWIM 2021-2027

¢) koordynacja oraz konfrola prawidlowosci realizacji projektow i wszystkich porozumien oraz
umoéw o dofinansowanie zawartych z 1Z,

d) przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych wraz z zatgcznikami, w tym studium wykonalnosci
oraz ztozenie ich w odpowiedzi na wezwanie 1Z,

e) przygotowywanie niezbednych dokumentdw do podpisania porozumien i umow
projektowych z I1Z,

f) kontrola oraz koordynacja prac prowadzonych w Gminach realizujgcych zadania i dziatania
inwestycyjne w ramach projektéw strategicznych,

g) przygotowywanie i dokonywanie zamdwien na dziatania Stowarzyszenia w ramach projektu
zgodnie z wytycznymi UE i programowymi,

h) wspdtpraca z Gminami realizujgcymi dziatania inwestycyjne w zakresie przygotowania SIWZ
zgodnie z zatozeniami projektowymi,

i) realizacja projektéw strategicznych zgodnie z harmonogramem rzeczowo — finansowym
projektu, koordynacia w tym zakresie takze dziatan Gmin realizujgcych dziatania
inwestycyjne w projekcie,

j) zapewnienie terminowej realizacji ptatnosci na rzecz Partneréw - Gmin w projekcie, oraz
zapewnienie ciggtosci finansowania projektdw,

k) monitorowanie wskaznikow produktu oraz rezultatu w projektach strategicznych

I) organizacia i prowadzenie biura projektow, w tym przechowywanie i archiwizowanie
zgormadzonej dokumentacji projektowej zgodnie z umowg o dofinansowanie,
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m) sprawowanie kontroli nad specjalistg finansowym, wspétpraca w zakresie przygotowywania
wnioskow o ptatnosé i sprawozdawczosci, a takze rozliczen dotacji przekazywanych przez
Gminy do Stowarzyszenia,

n) kontrola prawidtowosci realizacji projektow strategicznych u Partneréw projektowych —
Gminy realizujace dziatania,

0) obstuga i koordynacja kontroli zewnetrznych, przygotowywanie odpowiednich dokumentow,
wyjasnien,

p) zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy Zarzgdem Stowarzyszenia EGO, IZ FEWIM a
Gminami realizujgcymi dziatania projektowe.

Wspotpraca i rozwijanie kontaktow z instytucjami i organizacjami krajowymi i zagramcznyml
dziatajgcymi w zakresie tozsamym z celami stowarzyszenia.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych w ramach prac prowadzonych
na zajmowanym stanowisku.

Rodzaj umowy o prace i wynagrodzenie:
1. Umowa o prace na czas okreslony 2023-2030, mozliwa réwniez umowa-zlecenie
2. Wynagrodzenie: min. 5000 zt netto
Wymagania obligatoryjne dla kandydatéw — kryteria dostepu:
Formalne kryteria dostepu:
Obywatelstwo polskie
Wyksztatcenie wyzsze
Staz pracy, minimum 5 letni

Doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projekiow inwestycyjnych finansowanych ze
$rodkéw pomocowych i pozostatych publicznych

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Kandydat nie karany za przestepstwo popetnione umysinie.

Merytoryczne kryteria dostepu:
Znajomos¢ Statutu Stowarzyszenia EGO Kraina Bociana oraz dotychczasowych dziatan.

Znajomos$¢é dokumentdw strategicznych dotyczacych Subregionu EGO (obszar powiatow etckiego,
gotdapskiego i oleckiego).

Znajomos¢ problemow i potrzeb spotecznych i infrastrukturalnych Subregionu EGO.

Znajomo$¢ podmiotow zycia publicznego (administracja, instytucje, organizacje) — liderow rozwoju
lokainego.

Znajomosé dostepnych $rodkéw pomocowych krajowych i zagranicznych adekwatnych do dziatan
stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem funduszy europejskich na okres programowania
2023-2027; srodkéw samorzgdowych i rzgdowych - lokalnych, regionalnych i krajowych; srodkow
pomocowych prywatnych organizacji i instytucji krajowych i zagranicznych.
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Biegte poruszanie sie po przepisach prawa, w szczegolnosci: 19-300 Elk. ul. Maleckich 3/6

KRS: 0000199443
a) Ustawa - Prawo o stowarzyszeniach oraz przepisy wykonawcze,
b) Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz przepisy wykonawcze,
¢) Ustawa - Prawo zamodwien publicznych oraz przepisy wykonawcze,
d) Ustawa - Kodeks postepowania administracyjnego (KPA) oraz przepisy wykonawcze,
e) Ustawa o finansach publicznych oraz przepisy wykonawcze,
f) ustawy o samorzadzie gminnym, powiatowym i wojewddzkim oraz przepisy wykonawcze,
g) Ustawa — Kodeks cywilny oraz przepisy wykonawcze,
h) Ustawa o ochronie danych osobowych,

i) Ustawa — Kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze.

Biegla znajomosc obstugi komputera - podstawowe programy oraz narzedzia internetowe,
wykorzystanie nowoczesnych technologii w zarzgdzaniu.

Dos$wiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw pomocowych z funduszy unijnych (funduszy strukturalnych,
inicjatyw wspélnotowych - przedakcesyjnych i poakcesyjnych), norweskiego mechanizmu
finansowego oraz mechanizmu finansowego europejskiego obszaru gospodarczego.

Umiejetnosci i doswiadczenie samodzielnego przygotowywania i skfadania wnioskdéw o
pozyskiwanie srodkéw pomocowych ze zrodet krajowych i zagranicznych.

Umiejetnosci i doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektéw finansowanych ze &rodkow
pomocowych krajowych i zagranicznych, w szczegodlnosci z funduszy unijnych.

Umiejetnosci i doswiadczenie w kierowaniu zespotem fudzkim.

Kreatywnos¢, komuniktawyno$s¢, mobilnose.

. Wymagania dodatkowe dla kandydatow:

Studia podyplomowe lub warsztaty, kursy, szkolenia z zakresu: aplikowania o $rodki pomocowe,
zarzadzania projektami, zarzgdzania kapitatem ludzkim, rozwoju lokalnego, fundraisingu,
zarzgdzania finansami.

Prawo jazdy kat. B

Znajomos¢ jezykdw obcych (preferowany angielski)
Wymagane obligatoryjnie dokumenty:

List motywacyijny,

Zyciorys (CV) w formie europejskiej,
Kwestionariusz osochowy,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie studiow wyzszych (odpis dyplomu ukonczenia
studidw wyzszych),

NIP: 847 150 96 64 REGON: 519 630 096
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podyplomowych, kurséw, szkolen, warsztatéw (dyplom, zaswiadczenie, certyfikat)

Referencje, rekomendacje, listy polecajgce (minimum dwa — poprzednie migejsca pracy, organizacje
pozarzadowe, administracja samorzadowa i rzgdowa, inne podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju
lokalnego)

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych

Inne dokumenty po$wiadczajgce zawarte w liscie motywacyjnym, CV oraz kwestionariuszu
osobowym informacje.

Rekrutacja kandydatéw i wybor na stanowisko Kierownika Biura przeprowadzone zostang na
podstawie Regulaminu naboru i wyboru, dostepnego w siedzibie Stowarzyszenia oraz na stronie
internetowej

Sposoéb, miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Dokumenty na konkurs nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej danymi kandydata (imieg i
nazwisko, adres korespondencyjny) z dopiskiem: ,,Konkurs — Koordynator EGO”.

Dokumentacje nalezy dostarczy¢ osobiscie do siedziby Stowarzyszenia Powiatow Miast i Gmin EGO
Kraina Bociana (ul. Mateckich 3/6 w Etku) lub poczta na adres: ul. Mateckich 3/6, 19-300 Eik.

Termin sktadania dokumentacji konkursowej: do 19 maja 2023 r. (liczy sie data wptywu dokumentéw
do Biura Stowarzyszenia).

Vili.Informacje szczegdtowe:

Stowarzyszenie Powiatéw Miast i Gmin EGO Kraina Bociana

Maciej Juchniewicz, Dyrektor Biura Zarzadu, tel. 87 732 61 86, e-mail: m.juchniewicz@um.elk.pl

IX.

UWAGA! Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ogtoszeniu dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych.

W imieniu Zarzgdu Stowarzyszenia EGO Kraina Bociana

odniczgcy
Stowarzysgenja EGO Kraina Bociana

Tomasz Amfrukiewicz
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REGULAMIN NABORU, REKRUTACJI i WYBORU KRS: 0000199443
€go NA STANOWISKO KOORDYNATORA PROJEKTOW ROZWOJOWYCH

Stowarzyszenia EGO Kraina Bociana

Zasady naboru

1. Nabdr odbywa sie na podstawie ogtoszenia Zarzadu Stowarzyszenia EGO Kraina Bociana
0 naborze na stanowisko Koordynatora.

2. Ogloszenie o naborze podane bedzie w prasie lokalnej (do wyboru zaleznie od kosztéw i zasiegu:
dodatki [okalne, inne tytuly lokalne o zasiegu minimum jednego powiatu), na stronie internetowej
Stowarzyszenia oraz na stronach internetowych: jednostek samorzadu terytorialnego bedacych
cztonkami Stowarzyszenia.

3. Termin sktadania ofert, zgodnie z terminem podanym w ogtoszeniu, uptywa z dniem wskazanym
w ogtoszeniu (liczy sie data wplywu dokumentéw do Biura Stowarzyszenia).

4. W celu sprawnego przeprowadzenia naboru Zarzad Stowarzyszenia powoifa 3-osobowg Komisje
Rekrutacyjng, przy czym Przewodniczgcym Komisji Rekrutacyjne] jest Przewodniczgcy Zarzgdu
Stowarzyszenia.

5. Oferty, ktore nie bedg spetnia¢ formalnych kryteriow dostepu zawartych w ogtoszeniu zostang
odestane kandydatowi bez mozliwosci uzupetnienia brakdw i dokumentdw, kopia oferty
i wymaganych dokumentéw zostanie dotgczona do dokumentacji Konkursu.

6. Kandydat, ktérego oferta spetnita formalne kryteria dostepu, a nie posiada wszystkich wymaganych
dokumentow, bedzie mdgt je dostarczy¢ w nieprzekraczalnym terminie 7 dni kalendarzowych
od daty skutecznego powiadomienia (telefonicznie lub e-mailowo).

7. Nie uzupehienie brakujgcych wymaganych dokumentow w oznaczonym terminie spowoduje
ostateczne odrzucenie oferty.

Przebieg rekrutaciji

8. Kandydaci spetniajgcy merytoryczne kryteria dostepu powiadomieni zostang o terminach CZESCI
MERYTORYCZNEJ REKRUTACJI.

9. Czesc¢ merytoryczna rekrutacji odbywa sie w formie indywidualnej rozmowy kwalifikacyjnej.

10. Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bedzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na 5 pytan
zadanych przez poszczegdlnych cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej.

11. Pytania dotyczy¢ bedg merytorycznych kryteridw dostepu opisanych w ogtoszeniu.

12. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania podczas rozmowy kwalifikacyjnej to 30 (max.
po 6 punktéw za kazdg odpowied?).

13. Punktacje z rozmowy kwalifikacyjne] przyznang przez poszczegolnych cztonkéow Komisji
kandydatowi sumuje sie, a nastepnie dzieli przez liczbe cztonkow Komisji, uzyskujac w ten sposob
$redni wynik z rozmowy kwalifikacyjne;j.

14. Na podstawie fgcznej liczby uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéw punktow Komisja
Rekrutacyjna sporzadza ranking kandydatow od najwyzej do najnizej ocenionych.

15. Kandydat, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktow zostaje rekomendowany przez Komisje
Rekrutacyjng Zarzadowi Stowarzyszenia do zatwierdzenia i zatrudnienia.



(D STOWARZYSZENIE
Y

ego

N A
S RGO Kramna Boc1§l}a

5%19.300 Etk. wit Maleckich 3/6

NIP; 847 150 96

64 REGON: 519 630 096

KRS: 0000199443 Przepisy koricowe

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Z przeprowadzonych czynnosci zwigzanych z naborem i rekrutacjg sporzgdza sie protokot.

W terminie do 7 dni od daty sporzgdzenia protokotu Przewodniczgcy Komisji sporzgdza informacje

o wyniku naboru zawierajgcg imiona i nazwiska kandydatéw biorgcych udziat w czesci merytorycznej
rekrutacji wraz z oceng punktowa.

Informacja zostanie wywieszona w siedzibie Stowarzyszenia oraz na stronach internetowych
jednostek samorzadu terytorialnego bedgcych czlonkami Stowarzyszenia.

Kazdy kandydat biorgcy udziat w czesci merytorycznej rekrutacji otrzyma odrebng informacje

na pismie.

Jezeli wybrany kandydat nie podejmie zatrudnienia w okreslonym czasie, Przewodniczacy Zarzgdu
podejmie decyzje, czy ponownie zostanie ogloszony nabér lub czy umowa o prace zostanie zawarta
z kolejng osobg z rankingu.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej majg obowigzek zachowania tajemnicy informaciji z przebiegu
naboru i rekrutacii.

Zarzad Stowarzyszenia zastrzega sobie prawo do nie dokonania wyboru kandydata, jesli zaden

z nich nie uzyska co najmniej potowy mozliwych do uzyskania punktow.

Zarzad Stowarzyszenia zastrzega sobie prawo do zaoferowania kandydatowi bardziej elastycznej

formy zatrudnienia na podstawie umowy-zlecenia.

W imieniu Zarzgdu Stowarzyszenia EGO Kraina Bociana

Przewodniczgcy

Stowarzyszejiia EGO Kraing Bociana
11/'90

Tomasgz Andrukiewicz



